PLANO DE AQUISICAO DE ACOES DA ETERNIT PELA DIRETORIA

OBJETIVO: Incentivar a compra de agdes da Eternit pelos diretores.

Os diretores, individualmente, poderdo comprar agées da Eternit utilizando até 100% do valor liquido do
bbénus recebido. A compra podera ser feita até 30 (trinta) dias Uteis apds o recebimento do valor, na
antecipag&o do bdnus (julho) e no recebimento da parcela que complementa o valor total (janeiro). O valor da
acao para compra sera o valor de mercado na cotacdo do dia. As transagdes seréo feitas por meio de uma

corretora.

Bénus Complementar:

Como incentivo, a Eternit concederd um bénus complementar a cada diretor no valor liquido igual a 3 (trés)
vezes a valorizagdo em percentual da agdo nos 12 meses anteriores (incluindo os dividendos pagos para
efeito do calculo da valorizagéo anual), vezes o valor em reais aplicado em agdes da Eternit pelo respectivo
diretor. No caso da antecipagéo em julho, o célculo sera a valorizagéo de 01 de julho do ano anterior a 30 de
junho. Ja no pagamento realizado em janeiro, o calculo incluird a valorizagdo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro do ano anterior. Este bénus complementar sera utilizado na sua totalidade para a aquisi¢do de

acbes da Eternit no mercado, através de corretora.

O total de agbes de cada diretor ficarda na CBLC ou no Bradesco e apenas podera ser negociado um ano

apds a aquisigéo das agdes.

Os diretores poderao negociar a venda de apenas 30% das agdes por ano, apés um ano da compra das
agdes. 10% do total das agdes ficardo sempre retidos e s6 poderédo ser negociados quando do desligamento /
aposentadoria do diretor.

Os diretores deverao respeitar as normas de negociagéo da Instrugdo CVM 358.

O Conselho de Administragdo em reunido no dia 22 de fevereiro de 2006 aprovou este plano e delegou ao
Comité de RH a operacionalizagdo do mesmo.

Sao Paulo, 19 de dezembro de 2006.
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