MODELO DE GOVERNANGA CORPORATIVA DA ETERNIT S.A.

Em busca constante pela transparéncia no relacionamento com todas as partes relacionadas
(stakeholders), o Modelo de Governanca Corporativa adotado pela Eternit estd baseado nas
melhores praticas do mercado. Seus principais objetivos sdo viabilizar a atuacdo da Companhia
de maneira responsavel e sustentavel em todas as comunidades em que esta inserida, com
respeito integral a Legislagdo Societaria Brasileira, € com o cumprimento de todos os
dispositivos constantes do Regulamento de Listagem no Novo Mercado de Governancga
Corporativa da BOVESPA, segmento da BOVESPA no qual esta listada desde 17 de agosto de
2006.

Estrutura

Alinhada a esta filosofia de transparéncia, a estrutura de Governanga Corporativa da Eternit é
composta pelo Conselho de Administragdo e seus Comités, pela Diretoria e pela Auditoria
Interna. A Eternit também conta com Auditoria Externa, realizada por auditoria independente,
substituida no maximo a cada cinco anos, conforme determinagao da Instrucdo CVM n° 308/99.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administragcdo é um dérgdo autdnomo de natureza colegiada, composto por sete
membros, com atuacao regulada por Regimento Interno, cujas principais responsabilidades sao
orientar os negodcios da Companhia, acompanhar sua operagao e administracdo, decidir sobre
questOes estratégicas, orientar a Diretoria sobre temas relevantes, além de criar Comités para
matérias especificas.

Comités

A Eternit possui atualmente seis Comités, constituidos de acordo com o Regimento Interno da
Companhia, atuando nas areas: Recursos Humanos; Juridico; Divulgacdo, Imagem e
Responsabilidade Social; Controladoria, Tesouraria e Auditoria; Planejamento Estratégico; e
Comercial. A agao dos Comités deve facilitar a tomada de decisdo pelo Conselho de
Administragdo. Os comités s3ao formados por conselheiros, diretores e, se necessario, algum
membro da geréncia da Companhia ou quaisquer pessoas da ETERNIT ou de suas controladas,
ou ainda respectivos consultores e/ou auditores externos.

Diretoria

A Diretoria é composta por seis membros, incluindo o Presidente da Diretoria, englobando as
areas de Recursos Humanos, Administrativo-Financeira, Industrial, Mineragao, Comercial e
Relagbes com Investidores. Os Diretores sdao responsaveis pela gestdo sustentavel da
Companhia, representada por seu desempenho operacional e financeiro, pela implementacao
da estratégia definida pelo Conselho de Administracdo, além da realizacdo de projetos e
estudos de cunho estratégico.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Eternit € uma area independente, que estd subordinada ao Presidente da
Diretoria e realiza atividades de verificacdo previstas em calendario anual, além de atender
solicitacGes da Diretoria e/ou do Conselho de Administracdo, visando a adequagdo de todas as
praticas e atividades da Eternit.

Caédigo de Etica

A Eternit possui um Codigo de Etica estabelecido desde 2004, divulgado e fornecido a todos
seus colaboradores, e disponibilizado para consulta no site da Companhia. Além disso,
estabeleceu em 2006 o Programa de Exceléncia em Gestdo, cuja politica é baseada em
diretrizes de gestao ambiental e salide e seguranca, buscando a sustentabilidade do negdcio.



Divulgacao e Negociacgdo

Em cumprimento a Instrugdo CVM n° 358/02, a Eternit estabeleceu em junho de 2002 uma
politica de divulgagdo de informacgdo e negociagdo de agdes, consolidadas no “Manual de
Divulgacdo e Uso de Informacoes e Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da
Eternit S/A”, aprovado pelo Conselho de Administracdo e com termo de adesdo assinado por
Administradores, Acionistas Controladores e/ou Majoritarios, Conselheiros Fiscais e integrantes
dos demais Orgdos com Funcdes Técnicas ou Consultivas da Companhia; Funcionarios e
Executivos com acesso a Informacdo Relevante; e, ainda, por quem quer que, em virtude de
seu cargo, funcdo ou posicdo na Controladora ou nas Sociedades Controladas, tenha
conhecimento de informagao relativa a Ato ou Fato Relevante sobre a Companbhia.

Novo Mercado

Com a adesdo ao Novo Mercado da BOVESPA, o mais alto nivel de Governanca Corporativa da
Bolsa brasileira, a Eternit comprometeu-se voluntariamente com praticas diferenciadas de
gestao, transparéncia e relacionamento com o mercado. Abaixo estao descritas algumas destas
praticas:

- Agbes em circulagao
Manutengdo de, no minimo, 25% das acdes em circulagao.

- Camara de Arbitragem
Previsdo no Estatuto Social da solugdo de conflitos através de Camara de Arbitragem do
Mercado.

- Reunibes Publicas
Realizagdo de reuniGes publicas no minimo uma vez por ano

- Calendario Anual
Divulgagao do calendario anual de eventos corporativos.

- Conselheiros Independentes
Minimo de 20% dos conselheiros independentes, de acordo com definicdo descrita no
Regulamento de Listagem do Novo Mercado da Bolsa de Valores de Sao Paulo (BOVESPA).

Acordo de Acionistas

Atualmente a Eternit ndo possui acordo de acionistas e compromete-se a informar e apresentar
copias de eventuais futuros acordos que venham a ser celebrados.

Transag6es com partes relacionadas
Atualmente a Eternit ndo possui contratos entre a companhia e partes relacionadas e

compromete-se a informar e apresentar copias de eventuais futuros contratos que venham a
ser estabelecidos.

Dessa forma, a Eternit demonstra, com seu Modelo de Governanca Corporativa, sua
preocupacdo com uma gestdo transparente e responsavel, buscando a geragao de valor através
de politicas sustentaveis.

Aprovado em reunido do Conselho de Administragdo em 25 de outubro de 2006.



